田林一小2008年度“育人奖”评选方案

1、 指导思想：

根据区的“育人奖”评选精神，贯彻素质教育，体现教改精神，突出师德实绩，彰显人格魅力，在遵循“公正、公平、公开”的原则基础上，以师德实绩为主要内容，评选出育人成果突出、师德事迹感人、具有独特人格魅力的优秀班主任，从而树立榜样、培养骨干、激励群体，进一步带动班主任队伍素质的整体提高。
二、评选方法
（一）   成立学校工作领导小组

组长：毛坚琼

组员：
（二）  奖项设置
1、对象。所有在岗、在编班主任
2、名额。田林一小优秀班主任“育人奖”1名，田林一小优秀班主任“育人奖”提名奖 2名。
（三）   操作步骤
1、  准备阶段
（1）制定学校评选方案，经校务会、行政会讨论通过后实施

（2007年11月23日）
（2）进行学校评选活动的宣传和动员工作：通过班主任会议和教职工会议宣传此次活动的目的和意义，做到班主任人人参与，积极准备

（2007年11月23 日—30 日）
2、评选阶段
（1）班主任撰写一篇教育案例，选择在自身教育实践中的典型案例进行分析和总结，字数不少于2000字，在班主任例会上进行交流和评比。
（2007年11月23日——12月11日）

（2）全体教职工根据条件推选三名“育人奖”候选人

     （2007年12月7日）

（3）整合以上两项评选情况，列出优秀班主任“育人奖”提名奖初步人选3名。
（4）优秀班主任“育人奖”提名奖初步人选撰写一份班主任工作总结，突出班级管理和学生教育的具体生动事例，字数不少于2000字，在全教会上交流     （2007年12月14日）

（5）由学校党组织和评选工作领导小组对初步人选的师德和一贯教育教学的实绩全面评价后评选出田林一小优秀班主任“育人奖 ” 1名，提名奖2名。
（2007年年12日18日——12月21日）
（4）确定区均瑶—优秀班主任“育人奖”上报人选，张榜公示五个工作日。

（2006年12月24日——12月28日）
（5）准备材料（2007年12月31日——2008年1月4日）
（6）上报材料（2008年1月7日）
