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把奖状送到每一个孩子手中
田林一小  张谢辉

金色的阳光是那样的美丽；闪着金光的奖状更是学生所追求的，父母所期盼的。但是在我们的身边总有一些学生似乎被阳光所遗忘，那张闪着金光的奖状总是与他们无缘，因而他们缺乏信心，长期沉沦，自暴自弃，问题多多。前段时间，我布置了一篇周记——《向老师说说心里话》。一位学生的周记使我非常震撼。想不到他的内心有如此的渴望。这是信中的部分内容：张老师您好！我的内心是火热的，我一直想好好学习，但我不知道是怎么回事，一直在学习上偷懒……您知道吗？我一直想拿到一张奖状回家，可以让爸爸高兴一下，带我出去玩一玩。我知道这只是一个想象而已，是不可能的……
　　看了这封出自我班学习成绩最差的学生之手的信，我的内心很不平静。尽管我始终没有放弃这群孩子，自认为和他们平等相待，但是自我反省：我深入到学生心灵深处了吗？没有。他们那种渴望，我满足他们吗？没有；他们那种“悲哀”，我体会到了吗？也没有。当我在口头鼓励的时候，是否考虑到让他们的家长也有一份惊喜呢？比如给他们发一张“学习进步”之类的奖状？我确实没有。我在表扬优秀学生给他们发奖的时候，考虑到这群“弱势学生”的情感波动吗？为什么我不也发张奖状给他们呢？这么做了我又不会失去什么。对这类学生我们的做法是否是欠公正呢？想到前苏联著名的教育家马卡连科曾经有这样一句话：“用放大镜看学生的优点，用缩小镜看学生的缺点。”
　　于是一个念头在我的心里滋生：我要给他们发奖。
　　午间，我召集了“弱势群体”中的部分学生和他们进行了聊天：“同学们，老师手上现在有一本图书、一张奖状、一个精美玩具和一只肯德鸡腿。要你选择一样的话，你们想想需要哪样？”想不到学生们选择的都是奖状。我说，为什么要奖状呢？学生真实地说出了自己的想法。有的说：可以给爸爸、妈妈一个惊喜；有的说：从来没有得到过奖状；有的说：看到别人拿奖状很羡慕；有的说：爸爸妈妈一定会奖励我的。我说：“假如你需要奖状，那能否写出你在哪个方面表现比较好，也就是能得到奖状的理由？”学生你看着我，我看着你，摇了摇头。我说：“没关系，比如说你上课积极发言、你关心集体、你热爱劳动、你成绩有所提高等都是你可以得奖状的理由。请你把它写下来。”这回他们来劲了。每一个学生都写了能获奖的理由。当然我告诉他们，我现在只能先发给６位学生，没有的，那只好下次争取。他们都表示同意。
　　下午，我从这些和奖状从来都是无缘的学生中挑选了６位学生，决定给他们发奖，奖项分别是“讲故事能手”、“发言积极分子”、“学习进步好少年”、“爱劳动先进个人”等，除了一张奖状，还有丰厚的奖品。课间，不时有学生的小脑袋在我办公室门口晃动，原来他们想知道自己能否得到奖状。
　　即将放学了，对他们来说激动人心的时刻来到了。我拎着一袋的奖品与奖状来到了教室。学生一片欢呼。有几个性急的学生已经在喊：“张老师，我有吗？”看到学生如此地迫切，我懊悔自己对学生的吝啬，好多学生又要失望了，好在学生知道下个月他们的希望完全有变成现实的可能。一阵阵掌声，一张张笑脸，充盈着整个教室。我在他们的笑脸上，仿佛看到一颗久违了的自信的种子正悄悄地播种在他们的心中。我班有个学习困难生邱梓莹，学习特别吃力，考试总是不及格。虽然我在看到她一连几星期都没有任何收获的时候，或者看到她花了很大的努力才取得微小、极其有限的进步的时候，也十分着急。但我对她并没丧失信心。有一次听写词语，批阅后，我发现１０个词中她只对了4个。尽管错了6个，但对她来说，对了4个已经不容易了，这也是个了不起的进步。于是我回到教室，用略带夸耀的口气，笑着对她说“你真行！这次听写居然对了4个，相信下次你还会写对更多的。老师决定颁发‘学习进步奖’的奖状给你。”虽然当她拿着奖状时，有些不好意思，但我看到她那闪烁泪花的眼神里有了相信自己的力量，有了上进的动力。两天后的又一次听写，她居然对了6个。在我的不懈鼓励下，她连续３次听写得１００分，多么令人可喜的进步啊！现在的她，充满自信，感觉良好，有时还向我提建议。给予学生自信，这是每一个教师应该做到的，有了自信，就有了成功的希望。而鼓励是培养自信的妙方。它不仅仅表明了教师的信心，同时也坚定了学生的信心。教育的任务就是：“要在每一个人的身上发现那独一无二的创造性劳动源泉，帮助每个人打开眼界看到自己身上人类自豪感的火花，从而成为一个坚强的人，每天抬起头，挺起胸膛走路的人！”（苏霍姆林斯基）学生的进取能力来自于自身的不断成功，来自于他们才华的不断展现，更来自于他们的自身价值被承认。鼓励的方式很多，一个赞许的眼神、一句暖心的话语、一个爱抚的动作，但都没有一张闪着金光的奖状对学生来得重要，这是对他当时行为的永久肯定，这是他对父母最好的交代。当然这些都不是目的，但这是达成目的不可缺少的过程。或许就这一张小小的奖状会改变他的一生。
    愿我的奖状能让每一个学生神采飞扬，希望我的明天能够桃李芬芳！
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