□研训一体   √□校本研修
徐汇区“十一五”教师培训

课程申报表

课程名称 _ 漫“话”课堂_——课改背景下教师课堂管理素养的提升
课程代码    ______________________            _
申报人      ___________张    慧_______    ____           
申报单位(盖章)      徐汇区田林第一小学                 
申报日期      ________2007.10     _____________
徐汇区教师进修学院教师培训部制
填 写 要求
一、请严格按表中要求如实填写各项。

二、请以word文档格式填写表中各栏目。

三、表中画有方框的地方请以打勾的方式选择，并在方框后的横线上加以具体说明。

四、若表格的空白不够可以附页。

五、表后请附教材、学习辅助资料或可以证明课程价值的其他材料，上述材料是课程审批的依据之一。
五、其余未尽事宜各单位可依据自身情况附页说明。
六、课程申报表一式三份，一份交徐汇区教师进修学院，一份申报单位备案，一份申报者留存。
	课程名称
	漫“话”课堂_——课改背景下教师课堂管理素养的提升

	申报单位
	徐汇区田林第一小学

	培训类型
	√□综合型 课堂管理策略  □学科型           

	培训对象
	√□全员培训  □非全员培训___________

	培训时间
	起始时间    2008.1    结束时间   2008.6  

	培训课时
	20课时
	申请学分
	2学分

	培训形式
	□课程式  √□专题式  □课题式 √□活动式  √□读书指导式  □理论答辩式√□教师论坛式 □微格教研式 □教育叙事式 □网络学习式 □其他________

	考核方式
	□书面测试  √□汇报交流  □成果展示  □其他________

	培训教材
	《课堂管理技巧》
	出版单位
	华东师范大学出版社

	培训经费
	1000元
	
	管理者
	张慧

	主讲教师情况
	姓名
	性别
	职称
	所在单位
	备注

	
	张慧
	女
	中学高级教师
	田林一小
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	培
训

目

标
	通过培训主要实现以下两个目标：
其一，使教师认识与新课程相适应的课堂管理技巧需要具备的特征——
· 这些技巧是以学生发展为本的。
· 这些技巧是教师教学智慧的新表征。

· 这些技巧是教学实践的经验概括和理性提升。

· 这些技巧是简约的、可操作的、可复制的。

其二，使教师明晰课改背景下自身课堂管理素养的提升是推进、深化课改进程的必要前提。

	培
训

内

容
	（含培训设置的理论意义、培训内容体系结构、教学内容组织方式与目的、实践性教学的设计思想与成果预期等，不少于1000字）

新课程改革改变的是课程，动摇的是原有教育教学的理念与行为。但如果从新课程改革涉及的内容来看，远不限于教学教材的重新设计与开发，而是既包括以往教育观念的调整，也包括学校新的运行体制和机制的建立，更包括着教师教学行为的一系列变化在内。由当今新课程推进的情况来看，新课程的理念已逐渐为教师所知，至少都已明白新课程的基本主张以及这些主张所倡导的基本观念，然而，对于新课程所需要的课堂教学行为却有着较多的教师还处于一种懵然无知或不知所措的状态。只是知道了课堂要改、教师行为要变、学生在课堂上要“动”要“活”，而对于如何去改、怎样去变、变成什么样尚不甚了然。
理念需要行为的支撑，体制、机制需要行为来表现。没有外在行为的表现，理念不会产生实质性的影响；没有具体操作的方式，体制的构建或机制的创设也就失去了任何实际性的意义。足以证明，行为在理念和体制机制中扮演着具体化、操作化的角色，而技巧则是行为的重要承载方式，它是教师对课堂实施行为的提炼与加工，是行为的载体、更是不可或缺的表现形式。
因此，对于新课程来说，教师把握新的课堂管理技巧以提升自身课堂管理的素养已成为当务之急。

本课程培训的设想：拟引导教师围绕《课堂管理技巧》一书的学习开展以《漫“话”课堂》为主题的教学系列读书活动。
本课程培训的安排：分为三个阶段
第一阶段：通读感悟
    通读感悟阶段分两步操作：首先，要求教师个人在初读《课堂管理技巧》一书的前提下对此书内容的阐述有个“浅层认识”；其次，学校以教师个人自学“浅层认识”有得为基础，组织开展                                     的教学论坛活动，使教师们在交流中由原先的“浅层认识”经过纵向叠加变为“多层认识”。让每位教师对《课堂管理技巧》一书学习的“实在性”作用能够达成共识。
第二阶段：细读实践
  “学以致用”是学校组织这一主题性系列读书活动的指导思想。在这一阶段学校将引导教师做好两方面的结合工作：第一，正视自身课堂管理的弱点，从《课堂管理技巧》一书中寻找“药方”做好经典篇章“句或篇”的摘抄，与学校教学工作中的“月专题感悟学习”活动相结合；第二，将“药方”复制运用于自身的课堂教学实践，尝试着由自身教学行为的改变促使课堂面貌的逐步“焕新”，并以“展示”的方式向同行交流，与学校教学中“三课两反思”实践课听评课活动相结合。让每位教师对《课堂管理技巧》一书学习的“有效性”作用加以充分体验。
第三阶段：研读交流
  如果说第一阶段的定位是思索、第二阶段的定位是沿用，那第三阶段的定位则是创新。学校将引导教师在将技巧不断通过自身教学行为外化显现的过程中，能加强对《课堂管理技巧》一书的研学，力求在“品”的基础上能对已外化的教学行为作深入的分析、在分析的状况中能择其带有规律性的部分固化下来、并在固化的行为中进一步优化。在使教师经历“外化——固化——优化”的这样一个过程中，以促教师形成带有个人特色的创新技巧。

学校将适时组织                                          的教学沙龙活动，做好师间的交流辐射工作。
   本课程属校本研修五大内容之一的实践知识，本课程的培训通过有目的、有计划的步步实施，将从理念、实践层面给教师以新的认识、新的思考、新的认同，必将对提升教师个人课堂管理的素养起到“阶梯”的作用。


	实施计划
	主题
	形式
	课时
	实施时间
	主讲教师

	
	《课堂管理技巧》一书的导读
	讲座
	2
	2008．1．4
	张慧

	
	《课堂管理技巧》一书的学习
	自学
	
	2008．1．
	每位教师

	
	初读《课堂管理技巧》 ——点滴认识
	论坛
	3
	2008．1．25
	全体教师活动

	
	《课堂管理技巧》一书经典篇章的摘抄
	撰写体会（每月至少1篇）
	10
	2008.2~6
	每位教师

	
	“三课两反思”实践课听评课活动
	听、评课（每人上1节，至少听4节、重点评1节）
	8
	2008.2~6
	每位教师

	
	品读《课堂管理技巧》 ——“你推我荐”
	沙龙
	3
	2008.6
	全体教师活动

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	申报单位评审意见
	      (单位签章)   ____年__月__日

	区专家小组评审意见
	学分评定_______分
评审专家______（签名）___年__月__日


初读《课堂管理技巧》 ——点滴认识








品读《课堂管理技巧》 ——“你推我荐”








